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DESCRIPTOR DEL CURSO 

 

 

 

Nombre del curso:  Herramientas de trabajo colaborativo para equipos 

Duración: 18 horas cronológicas  

Modalidad: Versión electrónica vía ZOOM 

Lugar de Ejecución: Plataforma ZOOM 

Horario: 
6 sesiones vía zoom de una hora de duración con 
el relator y participantes 
Hora por confirmar 

Fechas: A confirmar 

Dirigido a: 

Profesionales de cualquier especialidad o área que 
se desempeñan como jefaturas de equipos de 
trabajo o bien realizan prácticas de consultoría 
interna o externa con jefaturas y equipos y que 
requieren generar mayor colaboración, tales como 
directores de colegios, supervisores de equipos 
mineros, expertos en prevención, psicólogos 
organizaciones, profesionales del área de la salud, 
etc. 

Valor por participante: 
$90.000 con certificado de participación (USD 90) 
$120.000 con evaluación y certificación de 
aprobación del curso (USD 120) 

Medios de pago: 
Transferencia, Webpay (de 1 a 6 cuotas), por medio 
de página web 

 

 

 

Objetivo General: 

Aprender herramientas para facilitar la construcción de colaboración en equipos de 

trabajo, consiguiendo con ello mejores resultados y mejor clima interno. 

 

Resumen 

Contenidos 
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Sesiones: 

- Sesión 1: Bases del trabajo colaborativo con equipos. 

- Sesión 2: Cómo construir y relevar el propósito compartido. 

- Sesión 3: Cómo diseñar y liderar reuniones efectivas para la colaboración. 

- Sesión 4: Cómo construir reglas de manera participativa para fomentar la 

coordinación. 

- Sesión 5: Cómo clarificar roles funcionales y roles de equipos para generar mejor 

coordinación. 

- Sesión 6: Cómo elaborar procedimientos para enfrentarse a situaciones o desafíos 

recurrentes. 

 

 

 

Psicólogo U. de Chile. MBA Loyola College in Maryland. Con Diplomado en Evaluación de 

proyectos, Universidad de La Serena. Diplomado en Gestión de RRHH, Universidad de 

Santiago. Coach ontológico, The Newfield Network. Coach ontológico senior, The Newfield 

Consulting. Coach organizacional, A.siendo consultores. Coach ejecutivo. Programa HCE, 

Buenos Aires. Formación como coach sistémico, Consultora APC, Buenos Aires. Coach de 

equipos, Escuela Europea de coaching, Santiago de Chile. 

Cuenta con experiencia como Académico en Departamento de psicología, Universidad de 

La Serena (1995- 2008), Académico MBA Universidad Católica del Norte (2000 – 

Actualidad), Académico Magister en Gestión de Salud, Universidad Católica del Norte (2009 

– Actualidad), Académico Magister en Gestión y Liderazgo, Universidad de La Serena (2014 

– Actualidad).  

En relatorías, desde el año 2014 ha realizado 51 versiones presenciales del curso 

“Herramientas de Liderazgo y coaching” con cerca de mil participantes en distintas 

ciudades: Iquique, Antofagasta, Calama, Copiapó, Vallenar, La Serena, Ovalle, Salamanca, 

Viña del Mar, Santiago, Limache, Talca, Chillán, Temuco, Puerto Montt, Castro, Coyhaique, 

La Rioja y Mendoza (Argentina). 

Como experiencia Laboral, fue Gerente de consultora www.recursohumano.cl (1995 – 

2008), Consultor de recursos humanos, Servicio de impuestos internos (2009-2013) y 

Consultor en DO y recursos humanos (2013 – Actualidad) realizando proyectos para las 

siguientes empresas: Aguas del Valle, Ariztía, Caja Los Andes Coquimbo, CAP, Ceduc 

Coquimbo, Coca Cola Andina, Colegio Alemán La Serena, Colegio San Agustín Copiapó, 

Colegio San Antonio La Serena, CONAF, Constructora C y D, Constructora Serena, 

Consultora Proyecta La Serena, Consultora Valor Ambiental, DAEM Coquimbo, DAEM 

Vallenar, Enjoy Coquimbo, Esval, Exportadora DOLE. Hospital de Andacollo, Hospital de 

Relator:  Carlos Díaz Lastreto 
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Coquimbo, Hospital de Coquimbo, Hospital de La Serena, Hospital de Ovalle, Imopac, 

Laboratorio Stein Corp Costa Rica, Observatorio Aura, SAG, Senda, Seremi Salud 

Metropolitano, Servicio Agrícola y Ganadero, Servicio de Educación Pública Puerto 

Cordillera, Servicio de Salud Atacama, Teck Carmen de Andacollo, Terminal Puerto de 

Coquimbo, Tottus, Transelec, Universidad Católica del Norte, Universidad de Atacama, 

Universidad de La Serena. 

Nominado el año 2018, 2019 y 2020 entre los Top 100 influencers de recursos humanos en 

Latinoamérica y Chile HRinfluencers. Propietario del blog http://lastreto.blogspot.com blog 

de RRHH con más de 260 artículos sobre RRHH, liderazgo, coaching y psicología laboral, 

con 500 suscriptores y seguidores y más de 270.000 visitas desde el año 2011. 

Autor del libro Herramientas de liderazgo y coaching vol 1, Herramientas de liderazgo y 

coaching vol2, El coaching es puro cuento y Gestión de personas. 

Perfil en linkedin: https://www.linkedin.com/in/lastreto/ 

 

 

 

 

- Grabaciones de clases 

- Contenidos en PDF, pala lectura de participantes 

- Lecturas complementarias o Bibliografías 

- Prueba Final del Módulo 

- Certificado del curso, una vez cumplido los requisitos de aprobación. 

 

Entregables del curso 

https://www.linkedin.com/in/lastreto/

